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Juriste (80–100%) 

 

Le Swiss Personalized Health Network (SPHN) coordonne la mise en place d’une infrastructure 

pour une utilisation responsable des données de santé destinées à la recherche dans l’ensemble 

de notre pays. Pour soutenir le bureau de SPHN à Berne et le SPHN Data Coordination 

Center (DCC) à Bâle, nous recherchons pour le 1er janvier 2024 ou pour une date à convenir 

un.e juriste (80–100%). Il s’agit d’un emploi auprès de l'Académie Suisse des Sciences 

Médicales (ASSM). 

Dans cette fonction, vous clarifierez les questions juridiques et contractuelles et participerez aux 

activités de certification de SPHN. En outre, vous aiderez l’initiative et ses groupes de travail à 

régler les questions de conformité (compliance) dans leur collaboration avec les hôpitaux, avec les 

partenaires scientifiques et avec les institutions de recherche. Vous contribuerez par ailleurs à la 

mise sur pied et à la gestion du SPHN-DCC, l’organisation qui succédera à SPHN dès 2025. 

Vos missions 

− Négocier, élaborer et réviser les contrats de transfert de technologies et les contrats entre 
plusieurs partenaires (en anglais) réglant l’échange et l’utilisation de données relatives à la 
santé à des fins de recherche. 

− Élaborer et contrôler les accords relatifs aux activités de conseil et de collaboration de SPHN 
et du DCC, et d’autres documents et contrats les concernant. 

− Développer des stratégies internes et des règles conformes aux exigences légales, faciliter 
leur mise en œuvre et surveiller leur application. 

− Contrôler les exigences légales dans les domaines de la recherche clinique et biomédicale, de 
la protection des données à caractère personnel, de la surveillance des dispositifs médicaux 
(par exemple ceux qui utilisent des algorithmes), en lien également avec le droit économique 
et administratif, et le droit du travail. 

− Les supérieur.e.s hiérarchiques sont le directeur de SPHN et la cheffe de l’équipe ELSI du 
DCC. 

Vos compétences 

− Vous êtes une personne extrêmement fiable et digne de confiance, qui s’investit dans son 
travail avec force et passion, afin d’aider l’organisation à atteindre ses buts. Vous êtes 
conscient.e de faire partie d’un tout, mais travaillez de manière indépendante. 

− Vous disposez de capacités organisationnelles remarquables et exécutez votre travail avec 
grand soin. Vous avez l’habitude de fixer des priorités, de respecter les délais et de faire 
preuve de flexibilité dans un environnement dynamique et aux facettes multiples.  

− Doté.e d’excellentes compétences en communication, de ténacité, de patience et d’un sens 
aigu du devoir de discrétion et de confidentialité, vous savez accompagner des négociations 
complexes et conseiller des partenaires. 
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Exigences 

− Titre de Master en droit obtenu dans une université suisse  

− Excellentes connaissances des lois suisses et européennes, en particulier de la loi sur la 
protection des données avec ses dispositions cantonales, et de la loi relative à la recherche 
sur l'être humain et de ses ordonnances  

− Connaissances en droit de la propriété intellectuelle et en matière de licences open source 

− Bonnes connaissances des aspects réglementaires, des questions d'accréditation ou de 
conformité  

− Vaste expérience pratique de la préparation, de la vérification et de la négociation d’accords 
complexes dans le domaine de la recherche biomédicale et du transfert de technologies  

− Idéalement 3 à 5 ans d'expérience en tant que juriste 

− Maîtrise de l’anglais professionnel et du français ou de l’allemand, avec de bonnes 
connaissances de l’autre langue nationale. Dans l’idéal, vous êtes capable de vérifier des 
contrats dans les trois langues nationales. 

Nous vous proposons  

− La participation à une initiative de notre politique nationale dont l’objectif est de renforcer la 
recherche en santé basée sur les données personnalisées en Suisse et de favoriser les 
collaborations internationales.  

− Des activités exigeantes et variées au sein d’une équipe motivée et très impliquée 

− De nombreux contacts avec les hôpitaux universitaires et les universités, les autorités 
politiques, les institutions de promotion de la recherche et les organisations de patient.e.s  

− Une place de travail à proximité de la gare de Bâle ou de Berne (les deux sont possibles, avec 
des visites régulières – au moins une fois par semaine – de l’autre site) et la possibilité de 
travailler à domicile. 

Veuillez adresser votre candidature avec la documentation complète dans un seul document PDF 
jusqu’au 22 octobre 2023 à dcc@sib.swiss. 

Contacts 

Vous pouvez volontiers posez vos questions par e-mail ou par téléphone à:   

− Dr Thomas Geiger, Managing Director SPHN: t.geiger@sphn.ch, 031 306 92 95   

− Dr Julia Maurer, ELSI Team Lead SPHN-DCC: julia.maurer@sib.swiss, 077 435 55 94 
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